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Circolare 10/2022 

Roma, 28 aprile 2022 

 

Ai Presidenti  

degli Ordini Provinciali dei Veterinari 

 

L O R O   S E D I 

 

 

Ai Componenti il Comitato Centrale 

FNOVI 

ed il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

L O R O   S E D I 

 

Via PEC – Via e-mail  

Oggetto: Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

(PTPCT) 2022 - 2024 

 

Gentile Presidente, 

con riferimento alla Nostra circolare dello scorso 27 gennaio 2022 (Prot. 948/2022), ti 

ricordo che il prossimo 30 aprile scade il termine per la pubblicazione sul portale del Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024. 

Diversamente da quanto annunciato, si è deciso di rinviare la prevista attività 

formativa sul Piano Triennale di cui all’oggetto considerato anche che le semplificazioni della 

Delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021 (Delibera riguardante proposte di 

semplificazione per l‘applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli Ordini e 

Collegi Professionali) hanno riguardato, dal punto di vista operativo, soprattutto le attività 

relative alla gestione della “Trasparenza”.  

L’intervento dell’ANAC, con la delibera sopra richiamata, segue all’Approfondimento 

III “Ordini e collegi professionali” del PNA 2016 e contiene importanti semplificazioni, 

anche se non tutte rispondono pienamente a quanto richiesto (scontando di fatto 

l’eterogeneità del sistema ordinistico che presenta sostanziali differenze organizzative e 

dimensionali all’interno dello stesso sistema). In particolare, le semplificazioni seguono due 

direzioni: 

A) semplificazioni applicabili per la predisposizione dei PTPCT (a partire dal PTPCT 

2022-2024 e seguenti). 

Vengono in parte accolte le richieste, sollevate da più parti, ma non ancora del 

tutto soddisfacenti, di differenziare l’adempimento in base alle dimensioni 

organizzative degli Ordini Provinciali. 

In particolare, gli ordini e i collegi professionali con meno di cinquanta dipendenti 

possono:  
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- adottare il PTPCT e, nell’arco del triennio, possono (in assenza di fatti 

corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, ipotesi di disfunzioni 

amministrative significative intercorse nel corso dell’ultimo anno, ecc.) 

confermare annualmente, con apposito atto deliberativo, il Piano in vigore; 

- considerare le sole aree a rischio corruttivo previste dall’art. 1, co. 16, l. 

190/2012 e quelle previste nel PNA 2016 nell’Approfondimento III “Ordini e 

collegi professionali” (a- autorizzazione/concessione; b- contratti pubblici; c- 

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; d- concorsi e prove 

selettive; e- al rilascio di pareri di congruità; f- indicazione di professionisti 

per l’affidamento di incarichi specifici). Ovviamente spetterà all’Ordine 

Provinciale allargare lo “spettro valutativo” ad altre aree a rischio specifico.  

B) Semplificazioni per gli obblighi di pubblicazione 

Anche in questo caso la delibera è intervenuta semplificando (ma non del tutto) gli 

obblighi di comunicazione, “…in relazione alla natura, alla dimensione 

organizzativa e alle attività svolte dagli ordini e dai collegi professionali”, 

argomenti, peraltro, su cui la Federazione si era espressa sulla stessa linea. 

Sinteticamente: 

a) viene stabilito il principio generale per cui la disciplina sulla trasparenza 

prevista per le Pubbliche Amministrazioni è applicabile anche agli Ordini 

Professionali “in quanto compatibili” (principio di compatibilità): sono ritenuti 

pertanto non compatibili le misure di trasparenza relative le disposizioni che 

riguardano il ciclo delle performance dei dipendenti, del piano degli indicatori 

e dei risultati attesi di bilancio, degli atti di programmazione delle opere 

pubbliche e relative informazioni, la pianificazione e governo del territorio e le 

informazioni ambientali. 

b) viene specificato l’obbligo di comunicazione di ogni “..atto organizzativo, 

anche di natura regolamentare, che disciplina l’attività e l’organizzazione della 

categoria professionale di riferimento; le leggi regionali; il codice di condotta e 

codice disciplinare e il codice deontologico della categoria professionale di 

riferimento..” e vengono confermati, anche se semplificati nei vari modelli; 

c) vengono rivisti i termini entro i quali aggiornare le pubblicazioni sul portale 

(Allegato b); 

d) è previsto l’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione della documentazione, 

quando possibile, anche con il link/collegamento ipertestuale a documenti 

presenti in altre pagine e/o anche a portali esterni di altre PA che fanno 

riferimento agli stessi adempimenti 

Nell’invitarti nuovamente a seguire nell’area multimediale riservata del portale 

FNOVI gli ultimi due appuntamenti formativi in argomento organizzati dalla FNOVI 

(“Anticorruzione e trasparenza – Contesto normativo e adempimenti conseguenti”; “titolo 2 - 

I servizi informativi della Federazione e di supporto agli Ordini Provinciali e agli Iscritti. Le 

convenzioni FNOVI” al minuto 34), in modo da avere un’informazione generale, ti ricordo 

che, in riferimento al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

2022-2024, potrai: 
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a) utilizzare il modello di studio che la FNOVI ha presentato nel corso del Consiglio 

Nazionale FNOVI a Torino nel 2019 e che l’Ordine Provinciale da Te presieduto 

avrà certamente già provveduto a personalizzare per la redazione dei PTPCT 

2020-2022 e 2021-2023 (e che potrai trovare nell’Area Ordini del Portale 

FNOVI…), aggiornandolo, nella sezione che riguarda la normativa, con 

l’inserimento della Delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021 e/o con gli altri 

eventuali aggiornamenti che avrai deciso di adottare; 

e) confermare con apposito atto deliberativo, che ti allego, il Piano in vigore (così 

come indicato dalla Delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021(“Le 

semplificazioni relative alle misure di prevenzione della corruzione e alla 

predisposizione del PTPCT sono applicabili dalla data di pubblicazione della 

presente delibera sul sito istituzionale dell’Autorità per la predisposizione del 

PTPCT 2022-2024 e seguenti”). 

Ad integrazioni di quanto detto, e in relazione ai lavori della Commissione di Ascolto 

e alle richieste degli Ordini Provinciali, ti informo che presto sarà attiva per gli Ordini 

Provinciali una mail dedicata e un’assistenza diretta in tema di anticorruzione e trasparenza. 

Nel ringraziarti per l’attenzione, e nella speranza di essere stato chiaro, Ti porgo i miei 

più cordiali saluti 

 

 

Il Presidente 

(Dott. Gaetano Penocchio) 

 

 

Allegato a) Delibera conferma Piano Triennale 

Allegato b) Elenco obblighi territoriali 
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